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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

****************** 

สวนที่ 1  
บทนํา 

 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบรหิารสวนตาํบล  
 การวเิคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทุจรติในองค์การบรหิารส่วนตําบล  มวีตัถุประสงค์

เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจรติที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมนิโอกาสของการทุจรติที่อาจ

เกดิขึน้ ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัการกระทําทุจรติ  เพื่อพจิารณาว่าการควบคุม

และการป้องกนัการทุจรติทีม่อียูใ่นปจัจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม ่

 การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น
ไดแกการกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น   แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี
ประสิทธิภาพ    มากขึ้นแตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 
 ลักษณะการทจุริตในสวนขององคการบรหิารสวนตําบล จําแนกเปน  7  ประเภท  ดังน้ี 

1) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อจัดจาง  และการเงินการคลัง สวนใหญ 
เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด 

คุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารม ีและอิทธิพลทองถิ่น 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล  สามารถสรุปเปนประเด็น 
ไดดังนี ้

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  แตพบวา  ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย  กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหน่ึงที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม  
ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาทีม่ีแนวโนมที่จะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลาน้ี 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแกการจัดซื้อ-จัดจาง   เปนเรื่องของ 
การผูกขาด  ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด  ไดแกการ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย   ความยากจน   ถือเปน 
ปจจัยหน่ึงที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให
เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจรยิธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสตัยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนน 
เปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมคีวามเห็นแกตัวมากย่ิงขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ต้ังมากกวาที่จะยึดผลประโยชน 
สวนรวม 

7) มีคานิยมทีผ่ิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริต 
เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูที่มีคานิยมที่
ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะ
ทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปน
ปญหาลําดับตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุก
ภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถิ่นอยางย่ิง   สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI)   ซึ่งเปน 
เครื่องมือที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558  อยูอันดับที่  76  จาก  168  ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่ 3  ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 
2559 ลดลง  3 คะแนน จากป  2558 ไดลําดับที ่101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศ
ไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงให
เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกันการทุจริต   ไมวาจะเปน    การเปนประเทศภาคีภายใต
อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปราม
การทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แต
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ปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญ
ของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธ
แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ  พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได  ซึ่ง
นับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต  หรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไว
ดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจัจุบนัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยูเ่ป็นฉบบัที ่ 3  

เริม่ 

จากปี  พ. ศ. 2560 จนถึงปี  พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 

เป็นสงัคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมือจากฝ่าย

การเมอืง หน่วยงานของรฐัตลอดจนประชาชน ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชน

เพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นความโปรง่ใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยกาํหนด

วสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาตติา้นทุจรติ” มเีป้าหมายหลกัเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้บัการ

ประเมินดัชนีการรบัรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี  

พ.ศ. 2564  ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงานภาครฐัตอ้งมรีะดบัธรรมาภบิาลทีส่งูขึน้ 

เจา้หน้าที่ของรฐัและประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปจัจุบนั ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่

ในทางทุจรติประพฤติมชิอบ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลกัออกเป็น 6  ยุทธศาสตร ์ 

ดงัน้ี 
ยทุธศาสตรท์ี ่1 สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทจุรติ 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 

ยทุธศาสตรท์ี ่4 พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

 ยทุธศาสตรท์ี ่6 ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ(Corruption Perception Index 

:CPI) 

ดงันัน้   เพื่อใหก้ารดําเนินการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติบงัเกดิ

ผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏบิตั ิ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตรว์่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนตําบลวังตะเคียน  จึงได้ตระหนักและให้

ความสาํคญักบัการบรหิารจดัการทีม่คีวามโปร่งใส  สรา้งค่านิยม  วฒันธรรมสุจรติใหเ้กดิในสงัคมอย่าง

ยัง่ยนื  จงึไดด้าํเนินการจดัทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 - 2564) เพื่อกําหนดแนว

ทางการขบัเคลื่อนดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติผา่นโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ต่าง ๆ ที่

เป็นรปูธรรมอยา่งชดัเจน อนัจะนําไปสูก่ารปฏบิตัอิย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

ของการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอยา่งแทจ้รงิ 
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3. วัตถุประสงคของการจัดทาํแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบล 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักบริหารกิจการ 

บานเมืองที่ดี(Good Governance) 
 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม(people'sparticipation) และตรวจสอบ(People’audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  

รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 
ตําบลที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํา นาจอยางเหมาะสม 

 4) องคการบริหารสวนตําบล  มแีผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล  

รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่มีจติสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคการบริหารสวนตําบล  สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ 
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบล  ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

5) องคการบริหารสวนตําบล  มแีนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ 



- 5 - 

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนอันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิด
ความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแขง็อยางย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 2  
แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

(พ.ศ.  2561-2564) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากร ท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝาย
สภาทองถิ่น  และฝาย
ประจําขององคการ
บริหารสวนตําบล  

1.1.1 (1) โครงการสมุดความดี
พนักงานจาง 
1.1.1 (2) โครงการฝกอบรม
คุณธรรม  จริยธรรม  แก
ผูบริหาร  สมาชิกสภา  และ
พนักงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 
1.1.2 (1) มาตรการ “สงเสริม
การปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบล 
1.1.2 (2) มาตรการ 

“เสริมสรางองคความรูดาน 
การตอตานการทุจริต” 
1.1.3 (1) กิจกรรมใหความรูเร่ือง 
ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรขององคการบริหาร 
สวนตําบล 
1.1.3 (2) มาตรการ “จดัทาํ 

คูม่อืการป้องกนัผลประโยชน์ 

ทบัซอ้น”   

- 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 

 

- 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 
 
- 
 

 

- 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 
 
- 

 

- 
 

50,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

30,000 
 
 
 
- 

 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในพ้ืนที่ 

1.. โครงการแกไขปญหาความ
ยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.โครงการรณรงคสรางจิตสํานึก
ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม  

 30,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 

30,000 

30,000 
 
 

30,000 

 

 1.3 การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1. โครงการธรรมะสัญจร 
2. โครงการสรางภูมิคุมกันทาง 
สังคมใหเด็ก แล ะ เ ย า ว ชน 
องคการบริหารสวนตําบล 
(กจิกรรม “โตไปไมโกง”) 

120,000 
50,000 

120,000 
50,000 

120,000 
50,000 

120,000 
50,000 

 

มิติที่ 1 รวม 3 มาตรการ  2  กิจกรรม   
6 โครงการ 

310,000 310,000 310,000 310,000  
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2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

1. กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล 

- - - -  

 2.2 มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 (1) มาตรการการสรา้ง 

ความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 

บุคคล 

2.2.1 (2) มาตรการออกคําส่ัง
มอบหมายงานของนายก  ปลัด  
และหัวหนาสวนราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

  
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564 หมาย

เหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.2.2 โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อ-จัดจาง 
2.2.3  มาตรการ “ยกระดับ 

คุณภาพการบริการประชาชน” 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช 
ดุลยพินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

2.3.1 กิจกรรมลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.3.2 มาตรการมอบอํานาจ
อนุมัติ  อนุญาต  ส่ังการ  เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนที่ประจักษ 

2.4.1  ยกยอ่งเชดิชเูกยีรต ิ

หน่วยงาน/บุคคลทีป่ระพฤต ิ

ปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ  

2.4.2 กิจกรรมยกยองและเชิดชู
เกียรติแกบุคคล หนวยงาน  
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน  
หรือเขารวมกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบล 
2.4.3  กจิกรรมเชดิชเูกยีรต ิ

ประชาชนผูป้ฏบิตัติามปรชัญา 

เศรษฐกจิพอเพยีง 

- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 

- 
 
 

20,000 
 
 
 
 
- 

 

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบหรือรับ
แจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 กจิกรรม “การจัดทํา 

ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ 
องคการบริหารสวนตําบลวัง
ตะเคียน” 
2.5.2 (1) มาตรการ “ใหความ 

รวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ 
ทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 
2.5.2 (2)  มาตรการ “แตงต้ัง 

ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง 
รองเรียน” 
2.5.3 มาตรการ “ดําเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองรองเรียน  กรณีมี
บุคคลภายนอก  หรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล  วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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โดยมิชอบ” 

มิติที่ 2 รวม 7 มาตรการ  6  กิจกรรม   
1 โครงการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3. การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 จดัใหม้แีละ 

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร 

ในชอ่งทางทีเ่ป็นการ 

อาํนวยความสะดวก

แก่ 

ประชาชนไดม้สีว่น

รว่ม 

ตรวจสอบการปฏบิตั ิ

ราชการตามอาํนาจ 

หน้าทีข่ององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

3.1.1 (1) มาตรการ 

“ปรบัปรงุศนูยข์อ้มลูขา่วสาร 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล

ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้”.  

3.1.1 (2) กจิกรรม “อบรมให ้

ความรูต้าม พ.ร.บ. ขอ้มลู 

ขา่วสารของราชการ พ.ศ. 

2540” 

3.1.2 กจิกรรม “การเผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารดา้นการเงนิ การ

คลงั พสัดุ และทรพัยส์นิของ 

- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 

 

- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 

50,000 
 
 
 
- 
 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลและ

การ 

รบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบั 

การเงนิการคลงั” 

3.1.3 (1) มาตรการ “จดัใหม้ ี

ชอ่งทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึ 

ขอ้มลูขา่วสารขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล” 

3.1.3 (2) โครงการจดัทาํ

วารสารรายงานผลการ

ดาํเนินงานปีทีผ่า่นมา 

 
 
 
 
- 
 
 
 

80,000 
 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 

80,000 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

80,000 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 

80,000 
 

 

 3.2 การรบัฟงัความ 

คดิเหน็ การรบัและ 

ตอบสนองเรือ่ง 

รอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์

ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดทําแผนพัฒนาหมูบานและ
แผนพัฒนาส่ีป   
3.2.1 (2) การดาํเนินงานศนูย์

รบัเรือ่งราวรอ้งทุกขอ์งคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

3.2.2  มาตรการกําหนด 

ขัน้ตอน/กระบวนการเรือ่ง 

รอ้งเรยีน   
3.2.3 (1) มาตรการแกไ้ขเหตุ

เดอืดรอ้นราํคาญ ดา้นการ

สาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

3.2.3 (2) กจิกรรม รายงาน 

ผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิให ้

ผูร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขร์บัทราบ 

15,000 
 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

15,000 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 3.3 การสง่เสรมิให ้

ประชาชนมสีว่นรว่ม

บรหิารกจิการของ

องคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล 

  

3.3.1(1) มาตรการแต่งตัง้ 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 

จดัทาํแผนพฒันาองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

3.3.1(2).โครงการประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการการจัดทํา

- 
 
 
 

15,000 
 

- 
 
 
 

15,000 
 

- 
 
 
 

15,000 
 

- 
 
 
 

15,000 
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แผนพัฒนาหมูบานและ
แผนพัฒนาส่ีป   
3.3.1(3) การสง่เสรมิและ 

สนบัสนุนการจดัทาํแผนชุมชน 

3.3.2  มาตรการแต่งตัง้ 

ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเป็น 

คณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 

3.3.3  กจิกรรมการ 

ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
  

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
  

 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
  

มิติที่ 3 รวม  6 มาตรการ    5 กิจกรรม   
 3 โครงการ 

160,000 160,000 160,000 160,000  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป  2564 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4. การ

เสรมิสรา้งและ 

ปรบัปรงุกลไก

ใน 

การตรวจสอบ 

การปฏบิตัิ

ราชการของ 

องคก์ารบรหิาร

สว่นตาํบล 

4.1 มกีารจดัวาง 

ระบบและรายงาน 

การควบคุมภายใน 
ตามทีค่ณะกรรมการ 

ตรวจเงนิแผน่ดนิ

กาํหนด 

4.1.1 โครงการจดัทาํ 

รายงานการควบคมุภายใน 

4.1.2 มาตรการตดิตาม 

ประเมนิผลระบบควบคุม 

ภายในองคก์ารบรหิารสว่น

ตาํบล 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.2 การสนบัสนุนให ้

ภาคประชาชนมสีว่น 

รว่มตรวจสอบการ 

ปฏบิตัหิรอืการ 

บรหิารราชการ ตาม 

ชอ่งทางทีส่ามารถ 

ดาํเนินการได ้

4.2.1 มาตรการสง่เสรมิให ้

ประชาชนมสีว่นรว่ม 

ตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการ 

บรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการ 

บรรจแุตง่ตัง้ การโอน ยา้ย 

4.2.2 กจิกรรมการ 

รายงานผลการใชจ้า่ยเงนิให ้

ประชาชนไดร้บัทราบ 

4.2.3 (1) กจิกรรมการจดัหา 

คณะกรรมการจดัซือ้จดัจา้ง 

จากตวัแทนชุมชน 

4.2.3 (2) โครงการอบรม 

กรรมการตรวจการจา้ง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

30,000 

 

 

 

 

4.3 การสง่เสรมิ 

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาองคก์าร

บรหิารสว่นตาํบล 

4.3.1 กจิกรรมการสง่เสรมิและ

พฒันาศกัยภาพสมาชกิสภา

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 

4.3.2 กจิกรรมการมสีว่น 

รว่มในการปฏบิตังิานของ 

สมาชกิสภาองคก์ารบรหิาร 

สว่นตาํบล 

50,000 
 
 
- 
 

 

50,000 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 
 
 

50,000 
 
 
- 
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 4.4 เสรมิพลงัการม ี

สว่นรว่มของชุมชน 

(Community) และ 

บรูณาการทุกภาค 

สว่นเพือ่ต่อตา้นการ 

ทุจริต 

4.4.1 กจิกรรมการตดิป้าย 

ประชาสมัพนัธก์รณพีบเหน็การ 

ทุจรติ 
4.4.2 มาตรการการสง่เสรมิ

และพฒันาเครอืขา่ยดา้นการ

ป้องกนัการทุจรติ 
 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

10,000 
 
 
- 

 

มิติที่ 4 รวม  3 มาตรการ    5 กิจกรรม   
 2 โครงการ 

90,000 90,000 90,000 90,000  

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

มิติที่ 1 การสรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนในทองถ่ิน 
  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนกังานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 

การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล  เปนการสราง
ระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทําอะไรบาง จะเปนการทบทวนและ
สามารถยอนกลับมาเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานในแตละกิจกรรมไดรวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถ
ใชเปนหลักฐานในการอางอิงที่ใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนที่ยอมรับ ภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายไดปฏิบัติงานดวยความสําเร็จ ความซื่อสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถ
วางแผนตอไปได  ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูที่
ผลของงาน หรืออาจจะมีผูรวมงานอ่ืนมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาที่เกิดขึ้นคลายกัน ทําใหทราบถึง
วิธีการแกไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันในองคกร 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกลาว จึงไดจัดทํา
สมุดความดีพนักงานจางโดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร 
เปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ดวยความซื่อสัตย สุจริต 
3. วัตถุประสงค 
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3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และพนักงาน 
3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานที่พนักงานจางไดปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย สจุริตตองานที่

ไดรับมอบหมาย 
4. เปาหมาย 

พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
5. ระยะเวลา 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 กําหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและสงให 
หัวหนาสวนราชการรับรองและสงปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุกวันจันทร 

6.2 รวบรวมเปนขอมูลสําหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําป 
7. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ 
8. สถานที่ดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
10.2 มีการติดตามผลงานทําใหสามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปญหาสามารถแกไขได 
10.3 พนกังานจา้งทาํงานดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติเกดิความรบัผดิชอบในหน้าทีไ่ดร้บัมอบหมาย

ตามกาํหนด 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชกิสภา และพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละ
ประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ   ประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรม
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   ลงวันที่   เดือน   255    และประกาศประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ  ลงวันที่       เดือน    มกราคม     พ. ศ.    2558   ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมู
คณะอีกอยางที่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ      
อันถูกตองดีงาม ทั้ง  กาย วาจา  ใจ  ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซึ่งถาบุคลากรทุกคน     ที่ทํางาน
รวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี  และมี
ประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปรงใส  สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความ
เช่ือมั่นและไววางใจที่จะเขามารับบริการที่องคกรน้ันๆ   และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทั้งในดานคน 
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ไดแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น   และขาราชการฝาย
ประจํา  รวมถึงพนักงานจาง   จึงไดมีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม  และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิก 
สภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ดังกลาวน้ีขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลกุจิตสํานึกการตอตานการทุจริต 
3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน 
3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชน ทับซอน 
4. เปาหมาย 
 ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน   65   คน 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีการดําเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตําบล     
วังตะเคียน  โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู  ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูก
และปลุกจิตสํานึกการตอต◌้านการทุจรติ  ให้ประพฤติปฏิบตัิราชการโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม  และ

จรยิธรรม  และมกีารศกึษาดงูานหรอืทาํกจิกรรมนอกสถานทีใ่นบางโอกาส 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนนิการ 
50,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
ตัวช้ีวัด 
ประชาชนผูมารับบริการที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ประเมนิความพึงพอใจการปฏิบัติงาน

ของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวช้ีวัด และตองไดรับผลการประเมินมากกวารอยละ 70 
ผลลัพธ 
ผูบริหาร  สมาชิกสภา  และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   เกิดจิตสํานึกที่ดีในการ

ตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
วังตะเคียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลวังคะเคียน       ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการ 
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บริหารสวนตําบล   พ. ศ.   2558   โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี การ  
ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย  ซึ่งมีการกําหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา  ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัด  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
ลงวันที่  30   เดือน   กันยายน    2558      กําหนดใหพนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแกยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสํานึกที่ดี  ซื่อสัตย  สุจริต  
และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืน
หยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และ
ไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,  มุง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได
กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา    
ประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม  ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
องคการบริหารสวนตําบล  ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เช่ือถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลวังตะเคียน” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต   มีคุณธรรม  จริยธรรม  ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสยี 

3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  ตอประชาชน
และตอสังคมตามลําดับ 
 3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชน  โดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา   และพนักงานจางองคการบริหาร
สวนตําบล 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 
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 องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล     เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

6.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล   เปดเผยเปน
การทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสาร
ของราชการ  เรื่อง  กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑ   มาตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดความโปรงใสของ
หนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม  มาตรา  9  วรรคหน่ึง (8) 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานสวนตําบล   ลูกจางประจํา  พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ใน  ป  พ.ศ. 2564 

ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร
สวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตร  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการ
ปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความย่ังยืนในการปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น  
ขาราชการฝายประจํา   ลูกจางประจํา  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจรยิธรรมแกคณะ 
ผูบริหารทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการฝายประจํา  ลูกจางประจํา  ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
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4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา 3  เรื่องขึ้นไป 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนนิการ 
1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต อาท ิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
การปลูกจิตสํานึก 

 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกดัไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมือง  จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรj 
 
1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรอื

การมีผลประโยชนทับซอน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1 . ชื่อโครงการ : กิจกรรมใหความรู  เรื่อง  ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคยีน 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลาน้ีเปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ 
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง  สถานการณที่เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใช
อิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทาน้ัน แต
รวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ ที่ไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได  อาทิการแตงต้ังพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงใน
องคกรตางๆ  ทั้งในหนวยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจที่ตัดสินใจใหญาติ
พ่ีนองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งน้ีหมาย
รวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- 2564 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
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หนวยงานภาครัฐ  โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเรื่องการ
ปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที ่เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึง
ไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานสวนตําบล  เพ่ือใหพนักงาน   
ทุกคนทํางานโดยึดถือระเบียบ กฎหมาย  คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือ
ไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหความรู ความเขาใจแกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  มีจิตสํานึก  คานิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย  สุจริต  มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน  มุงสูการเปนขาราชการทองถิ่นไทยใสสะอาด 
4. เปาหมาย 

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณในการดําเนนิโครงการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
ตัวช้ีวัด 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน 
ผลลัพธ 

 พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเกีย่วกบัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธจันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง  
การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
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มิชอบในภาครัฐ  โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม
ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  เพ่ือสรางความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม 
รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน
ทับซอนในภาครัฐทุกระดับ  ปจจุบันหนวยงานตางๆ  เชน  สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่
เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of 
Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร 
ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึง
การใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ใน
หนวยงานดวย   

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขางตน และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
การปฏิบัติใหเปนกลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต  โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอน
ของเจาหนาที่ในภาครัฐ  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการ
จัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น  เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด  ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ให
บุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทาํงานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง 

3.2 เพือ่เป็นประโยชน์ในการเสรมิสรา้งความรู ้ ความเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึ

ปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชนั 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
6.2 จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
6.3 ตรวจสอบความถูกตอง 
6.4 จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
6.5 แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 -2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
 มีการจัดทําคูมอืการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการแกไขปญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง    
2. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  รวมถึงการพัฒนาและบริหารประเทศที่ต้ังอยูบนพ้ืนฐานของทาง
สายกลาง  คําน่ึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว  ตลอดจนใชความรู  ความ
รอบคอบและคุณธรรม  ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา  การปฏิบัติตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  มุงเนนใหเกษตรกรและประชาชนยึดหลัก  พออยู  พอกิน  พอใช   ยึดการประหยัด  ตัดทอน
คาใชจายลดความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ  ใหเกษตรกรพ่ึงพาตนเองไดอยางย่ังยืนดวยวิธีงาย  คอยเปนคอยไป  
พอมีพอกินไมอดอยาก  ดวยเหตุน้ีจึงมีความจําเปนตองสงเสริมใหประชาชนในตําบลวังตะเคียน  ดําเนินงาน
ตามแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการจัดทําโครงการแกไขปญหาความยากจนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  มีการสงเสริมใหประชาชนในตําบลปลูกผักสวนครัว  รั้วกินได  ปลูกไมผลไมยืนตน  
พืชสมุนไพรบริเวณสวนหลังบาน  ทํานํ้าหมักชีวภาพทดแทนการใชปุยเคมี  สงเสริมการออมในครัวเรือน  
สงเสริมการนําวัสดุที่เหลือใชมาทําใหเกิดประโยชน  สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติในทองถิ่น  เพ่ือทํา
ใหประชาชนในตําบลวังตะเคียนมีการอยูดีกินดี  มีอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษบริโภคในครัวเรือน  ลด
คาใชจาย  เพ่ิมรายได  และนําเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตรและในครัวเรือนมาทําใหเกิดประโยชน  ทําใหลด
ตนทุนการผลิต  รักษาสภาพแวดลอมใหดีขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

3.1  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในตําบล  ดําเนินงานตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2  เพ่ือใหประชาชนในตําบลลดรายจายและเพ่ิมรายไดในครัวเรือน 
3.3  เพ่ือใหประชาชนมีความรูในการพัฒนาอาชีพการเกษตร 

     3.4 เพ่ือศึกษาดูงานโครงการพระราชดําริตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนํากลับมา
ใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และชุมชน 

4. เปาหมาย 
 เกษตรกรตําบลวังตะเคียน  จํานวน   50  คน 
5.วิธีดําเนนิงาน 

5.1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
5.3  อบรมใหความรูประชาชนเกี่ยวกับการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  1 วัน และ  

ศึกษาดูงาน ณ พ้ืนที่ หมู ๗ ตําบลวังตะเคียน  ดานการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และ
เกษตรอินทรีย  จํานวน 1 วัน  

5.4  ติดตามประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ  2561 - 2564 
7. งบประมาณ 
       กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม   จํานวนเงิน  30,000  บาท (สามหมื่นบาทถวน) 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

9.1  ประชาชนในตําบลวังตะเคียน  ไดรับความรูและปฏิบัติตามโครงการพระราชดําริ ตามแนวทาง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

9.2  ประชาชนในตําบลวังตะเคียน  มีความรูในการดําเนินงาน  มีการพัฒนาทักษะดานอาชีพ 
การเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพ   

9.3  ประชาชนในตําบลวังตะเคียนสามารถลดรายจายและเพ่ิมรายไดในครัวเรือนได 
9.4  ประชาชนในตําบลวังตะเคียนสามารถนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานมาปรับใชใหเขากับแนว 

ทางการดําเนินงานในพ้ืนที่ของตนเองได 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

1. โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
2. หลักการและเหตุผล 
       การอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในปจจุบัน  นับวามีความจําเปนและมีความสําคัญย่ิง
เน่ืองจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีความเก่ียวโยงในระบบนิเวศนของโลกไมวาการเปลี่ยนแปลงที่
ทําใหโลกรอนขึ้น ก็เน่ืองจากความเปลี่ยนแปลงไปของสภาพสิ่งแวดลอมที่ไมสมดุล และดวยสภาวการณ
ปจจุบัน โลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางเห็นไดชัด เน่ืองจากความไมสมดุลของธรรมชาติ สวนหน่ึงเกิดจากการ
กระทําของมนุษยเอง การไปรบกวนหรือเบียดเบียนธรรมชาติ เชน การตัดไมทําลายปา การปลอยมลพิษจาก
โรงงานอุตสาหกรรม และปญหาขยะมูลฝอยจํานวนมาก กอใหเกิดปญหากับสภาพแวดลอมของโลกทั้งสิ้น    
อันสงผลกระทบใหเกิดภาวะนํ้าทวมอยางรุนแรง ภาวะอากาศรอนและแหงแลงที่ยาวนาน ปญหาการเกิดขยะ
มูลฝอยจํานวนมากและการจัดการที่ไมมีประสิทธิภาพ  อันสงผลตอชีวิตความเปนอยูของมนุษยอยาง            
เห็นไดชัด   การปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เปนการสรางสิ่งแวดลอมที่ดี  เพราะตนไมมีคุณประโยชนตอ
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอมหลายประการ ทําใหลดความรอนของโลกที่รอนขึ้น ระบบนิเวศนเกิดสมดุล สงผล
ประโยชนตอมนุษยมากมาย เชน ชวยรักษาความช้ืนของพ้ืนดิน ทําใหเกิดความรมรื่น ใชเปนแหลงอาหาร 
รวมถึงการคัดแยกขยะมูลฝอย เพ่ือลดปริมาณขยะ และการนําขยะไปรีไซดเคิลและการนํากลับมาใชซ้ํา      
เปนตน การอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดวยการปลูกตนไม และการลดปริมาณขยะตนทาง จึงเปน
หนทางที่จะสามารถลดการทําลายธรรมชาติลงได จากการที่มนุษยเริ่มตระหนักและเห็นประโยชนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและการใชทรัพยากรอยางคุมคา ทําใหปจจุบันจึงมีโครงการตางๆ ที่จัดทําขึ้นเพ่ือการ
สงเสริมและสนับสนุนใหเราไดเห็นคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ ดวยการชวยกันปองกัน และดูแลรักษาให
ทรัพยากรธรรมชาติเหลาน้ันดํารงอยูกับโลกตลอดไป ประเทศไทยเรา ก็เปนอีกประเทศหน่ึงที่อุดมสมบูรณดวย
ทรัพยากรธรรมชาติ ในอดีตเรามีดิน แหลงนํ้าที่อุดมสมบูรณ ฝนตกตามฤดูกาล สภาพอากาศไมรอนจนเกินไป 
ดังคํากลาวที่วา “ ในนํ้ามีปลา ในนามีขาว ”  ตรงขามกับปจจุบันที่สภาพแวดลอมตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงไป
เน่ืองจากการที่เราไปรบกวนธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่เกินพอดี ทําใหมนุษยเราไดรับผลกระทบจากการไป
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รบกวนธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเหลาน้ัน ไมวาจะเปนอากาศที่รอนขึ้น ความแหงแลงจากการที่ฝนตกไมตรง
ตามฤดูกาล การถูกทําลายของปาไม ปญหาขยะลนเมือง สิ่งตาง ๆ เหลาน้ีทําใหมนุษยเราหันมาใหความสําคัญ
กับทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น จากความสําคัญดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน ก็เปนหนวยงาน
ราชการหน่ึงที่ใหความสําคัญกับการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดังน้ัน องคการ
บริหารสวนตําบลวังตะเคียน จึงไดจัดทําโครงการรณรงคสรางจิตสํานึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ประจําป  ขึ้น 
2.วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือเปนการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ตําบลวังตะเคียน  
2.2 เปนการสรางจิตสํานึกใหเยาวชนชวยกันหวงแหนและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ของชุมชน 
2.3 เพ่ือใหเยาวชนรูจักใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนมากที่สุด 
2.4 เพ่ือใหเยาวชนรูจักการคัดแยกขยะ การนําขยะมารีไซดเคิล และการนํากลับมาใชซ้าํ 

3. เปาหมาย 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4-6 โรงเรียนบานแพรกวังตะเคียน จํานวน   41  คน 

4. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปงบประมาณ  2561 – 2564 
 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 5.1 จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 5.2 ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ  
 5.3 จัดอบรมใหความรู เรื่อง การดูแล  อนุรกัษ  ฟนฟู ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  การคัดแยกขยะมูลฝอย จํานวน  1 วัน 

5.4 ติดตามผลการดําเนินงาน 
 5.5 สรุปผลการดําเนินงาน 
6.งบประมาณ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   จํานวนเงิน   30,000  บาท 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
8. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

8.1 ประชาชนเกิดการอนุรักษและฟนฟูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่ตําบลวังตะเคียน  
8.2 ประชาชนมีจิตสํานึกรวมกันหวงแหนและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชน 
8.3 เกิดความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐและเอกชน 
 

 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนกัแกเด็กและเยาวชน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการธรรมะสญัจร   

2.  หลักการและเหตุผล 
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         กิจกรรมการพัฒนาของประเทศจากอดีตกระทั่งปจจุบัน  ปรากฏใหเห็นเปนที่ประจักษวา สวนใหญจะ
มุงเนนพัฒนาเศรษฐกิจ  เพียงตองการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ และเพ่ือยกระดับประเทศ  ซึ่งเปนการ
พัฒนาที่ขาดความสมดุล ที่ละเลยการพัฒนาดานจิตใจ  อันเปนสิ่งจําเปนที่ตองมีควบคู  กันไป  ผลของการ
พัฒนาไดเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตของคนและสังคมที่เคยเปนสังคมคานิยมคุณธรรม มีจริยธรรมอยางมั่นคงและ
ย่ังยืน  กลายเปนสังคมที่หลงใหลในวัตถุนิยมและบริโภคนิยมที่ขาดระเบียบวินัย     มีการแกงแยงชิงดี        
ชิงเดน  แตกแยก  ขาดความสามัคคีและหางไกลศีลธรรม   เปนเหตุใหสถาบันครอบครัวและสังคม            
ลมสลาย   เด็กและเยาวชนขาดภูมิคุมกันทางจิตใจ   สิ่งเหลาน้ีเปนบริบททางสังคมที่ไดมาจากการพัฒนาทาง
วัตถุที่ตองแลกกับการสูญสิ้นอัตลักษณของสังคมมนุษยชาติไปอยางไมมีทางหวนกลับคืน  ทั้งที่ทิศทางการ
พัฒนาก็มิไดเปนไปอยางย่ังยืน   และไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทุกๆดานได          
จากสภาพปญหาดังกลาว  จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพิจารณาดําเนินการแกไขและเยียวยาอยางเรงดวนในการ
ปรับเปลี่ยนบริบทการพัฒนาจากการมุงเนนแขงขันดานเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว ใหมีการพัฒนาที่มุงเนนการ
พัฒนาจิตใจควบคูกันไปอยางตอเน่ือง โดยอาศัยมิติทางศาสนานําศีลธรรมกลับคืนสูสังคม  เพ่ือปรับเปลี่ยน
และสรางคานิยมคุณธรรมและจริยธรรม   อันเปนคานิยมที่ดีงามของสังคมไทยในอดีตที่เก้ือกูลกันระหวาง 
บาน  วัด   โรงเรียน   สรางปฏิสัมพันธนําหลักธรรมและวิธีปฏิบัติทางศาสนาออกเผยแพรสูประชาชน  เด็ก
และเยาวชน  เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมที่ดี   ทําใหคนในสังคมยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม   และควรยึดถือ
เปนเปาหมายหลักในการพัฒนาดานจิตใจควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูเพ่ือสรางปญญาใหแกคนทุกกลุมทุก
วัย การพัฒนาดวยกระบวนการดังกลาวน้ีจะเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน
ตลอดไป.                               

          โครงการ “ธรรมะสัญจร” น้ี  เปนโครงการที่เกิดขึ้นโดยความรวมมือระหวางโรงเรียนวัดนครเน่ืองเขต 
(ศรีไพจิตร) โรงเรียนบานวังตะเคียน และองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน ที่จะสงเสริมใหเด็กและเยาวชน
ซึ่งเปนนักเรียนของทั้งสองโรงเรียนในพ้ืนที่ตําบลวังตะเคียน     ใหมีการพัฒนาที่มุงเนนการพัฒนาจิตใจควบคู
กันไปอยางตอเน่ืองโดยอาศัยมิติทางศาสนา เพ่ือปรับเปลี่ยนและสรางคานิยมคุณธรรมจริยธรรมอันเปนคานิยม
ที่ดีงามของสังคมไทย      และเพ่ือใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่ดีของสังคมและประเทศชาติ
สืบไป 
3.  วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือปรับเปลี่ยนและสรางคานิยมคุณธรรม  จริยธรรมอันเปนคานิยมที่ดีงามของสังคมไทยใหกับ
เด็กและเยาวชนผูเขารับการฝกอบรม  
          3.2 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรู  ความเขาใจ  และประสบการณที่ไดรับไปใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน 
          3.3 เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีจิตสํานึกทีดี่งามในหนาที่    มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
4.  เปาหมาย 
                        เด็กนักเรียนโรงเรียนในพ้ืนที่ตําบล  จํานวน  170   คน 
 
5.  วิธีดําเนินการ 
          5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
           5.2 นํานักเรียนเขาคายอบรม  
      5.3 ติดตามและรายงานผล 
6.  งบประมาณ 
         สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน อําเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น   จํานวนเงิน  120,000  บาท                                      
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7.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
        ปงบประมาณ  2561 - 2564 
8.  หนวยงานที่รับผิดชอบ 
         องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  รวมกับโรงเรียนวัดนครเน่ืองเขต (ศรีไพจิตร)  และโรงเรียนบาน
วังตะเคียน 
9.  ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
   9.1 นักเรียนไดรับการปลูกฝงศีลธรรมคุณธรรมพ้ืนฐาน  เพ่ือการดําเนินชีวิตที่ถูกตอง   
          9.2 นักเรียนนําความรูและประสบการณที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวัน 
          9.3 นักเรียนเปนผูมคีุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 

9.4 นักเรียนตระหนักถึงคุณคาและความสาํคัญของพุทธศาสนา  พรอมมีความเขาใจใน 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสงัคมใหเด็กและเยาวชนตําบลวังตะเคียน (กิจกรรม “โตไป
ไมโกง”) 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

 ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่
สะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนน้ันคนใน
สังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสกึไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พุทธศักราช 
2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ใน
การพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการ
บริหารสวนตําบลมีหนาที่ตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
และ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการ
บริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาทีใ่นการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนใน
ทองถิ่นของตนเอง ดังน้ี (9)  จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตร ี
คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนทีส่มบูรณทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคมและสติปญญา ความรู  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
น้ัน 
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องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัด
โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลวังตะเคียน  (กิจกรรม “โตไปไมโกง”) ขึ้น เพ่ือเปน
การสรางภูมิคุมกันและคานิยมที่ถูกตองซึ่งจะเปนรากฐานที่สําคัญ ที่ทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเปน
พลเมืองที่มีคุณภาพ และเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุดโดยการปลูกฝงจิตสํานึกให
เด็กและเยาวชนรักความถูกตอง มีความซื่อสัตยสุจริต การยึดมั่นในความสัตยจริงรูจักแยกแยะถูกผิด      
ปฏิบัติตนตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบ ไมคดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวม ตระหนักรูและคํานึงถึง
สังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบตอตัวเองในการกระทําใดๆ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ
รักษาประโยชนสวนรวม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซือ่สัตย สุจริต 
3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรปัชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม 
4. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนตําบลวังตะเคียน  จํานวน    150  คน 
 
 
เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนําความรูประสบการณที

ไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสงัคมสวนรวมไดอยางมีความสุข 
5. กิจกรรมและขั้นตอนการดําเนนิงาน 

5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
5.2 แตงต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 

6. พื้นที่ดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

7. งบประมาณดําเนินการ 
50,000 บาท 

8. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4 ป (ปlงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

10. ผลที่คาดวาจะไดhรับ 
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ 
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 10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล” 

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 

3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ
ชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ  50 ในป พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับ     ธรร
มาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใช   
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ตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตร  การดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร 
ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที ่1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรที ่4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรที ่5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรที ่6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหน่ึง
ในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความ
ย่ังยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกํากับดูแลองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด  และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่ 

ทัง้น้ี ต้องยอมรบัว่าปญัหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นเรื่องที่มคีําครหา ที่ได้

สรา้งความขมขื่นใจใหแ้ก่คนทํางานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มาเป็นเวลาชา้นาน ซึ่งหากพจิารณา

จํานวนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ประกอบกบัมปีจัจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ บัน่ทอนความมี

คุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ ของคนทํางานราชการส่วนทอ้งถิน่ใหเ้หอืดหายไป และหากจะว่ากนั

ไปแลว้ เรื่องในทํานองเดยีวกนัน้ีกส็ามารถเกดิขึน้กบัคนทํางานในหน่วยงานราชการอื่นไดเ้ชนเดียวกัน 

เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก  และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ 
จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบ
มากกวา แมวาโอกาส      หรือชองทางที่คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมาก
เทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ  ที่คนทํางานในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ดังน้ัน  จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรทีบ่ริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  อยางนอย  1  ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป 
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5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ 
6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ 

ผลผลิต 
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล  4 ป จํานวน 1 ฉบับ 

 

ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบล  มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลได 
 - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

 2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบติัราชการ 
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบคุคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 

บรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน เปน
บุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมี
ศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะ
บรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ  จะตองมี
มาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส  สามารถตรวจสอบการ
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ทํางานได  ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความ
โปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตามราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 และ  ที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2546  มาตรา 69/1    การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีตามพระราช

กฤษฎกีา ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 

ทีก่ําหนดใหก้ารบรหิารราชการ  เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของ

รฐั      ประกอบกับ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง หลักเกณฑและ

เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวนัที่   18   พฤศจกิายน  2545  

และประกาศคณะกรรมการพนักงานพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่  30  เดือน  กันยายน  2558 

ดังน้ัน เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลใหมี

ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 มาตรการ 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/ 
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2545 
 6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.4 ดาํเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล 

6.5 สรปุผลการดาํเนินการบรหิารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   

10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ 
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10.1 ผลผลิต 
- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1  มาตรการ 
- เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
10.2 ผลลพัธ 
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลไมนอยกวา 

90 % 
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมตํ่ากวาระดับ 

3 
 - การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  มคีวามโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
เจาหนาที่ได 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก  ปลัด   และหัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบล   เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึงที่มี

อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบล  ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 และ  ที่
แกไขเพ่ิมเติม   หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีหนาที่ตองทําอีก
มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบรกิารตดิต่อกบัส่วนราชต่างๆ ขององคก์ารบรหิาร

สว่นตําบลนัน้   มกัจะประสบปญัหาดา้นการอาํนวยความสะดวกในการตดิต่อราชการ   เน่ืองจากภารกิจ      

มีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ  อนุญาต   ไปยังหัวหนาหนวยงาน  ระดับสํานัก กอง   และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการ  ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหน่ึงของการ
กระทําการทุจริตประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐั

เสือ่มประสทิธภิาพ 

เพ่ือใหเปนไปตามราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 และ  ที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2546  มาตรา 69/1    การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีตามพระราช

กฤษฎกีา ว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์และวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 

ทีก่ําหนดใหก้ารบรหิารราชการ  เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของ

รฐั ไม่มขี ัน้ตอนการปฏบิตัิงานเกนิความจําเป็นประชาชนไดร้บัการอํานวยความสะดวกและได้รบัการ

ตอบสนองความต้องการ การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ คุม้ค่า  ตามพระราชบญัญตับัิญญัติสภาตําบล 

และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 ที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2546  มาตรา 59(2) ที่

กําหนดใหน้ายก  มอีาํนาจหน้าทีใ่นการสัง่ อนุญาต และอนุมตั ิ เกีย่วกบัการปฏบิตัริาชการขององคก์าร

บรหิารสว่นตําบล  มาตรา 60 กําหนดใหน้ายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล   ควบคุมและรบัผดิชอบในการ

บรหิารราชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตามกฎหมาย   และเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานสว่นตําบล   
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และลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบล  มาตรา   60  วรรคหน่ึง  อํานาจหน้าที่ในการสัง่หรอืการ

ปฏบิตัริาชการของรองนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล  ใหเ้ป็นไปตามทีน่ายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบล

มอบหมาย  มาตรา  60/1  ใหม้ปีลดัองคก์ารบรหิารส่วนตําบล  เป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานส่วนตําบล 

และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วนตําบล   และรบัผิดชอบ

ควบคุมดแูลราชการประจาํขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล   ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย  และอาํนาจหน้าทีอ่ื่น

ตามทีม่กีฎหมาย กําหนด หรอืตามทีน่ายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบล มอบหมาย  ประกอบกบัประกาศ

คณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วนตําบลจงัหวดัเชงิเทรา เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกบัการ

บรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล  ลงวนัที ่  18   พฤศจกิายน  2545     
ดงันัน้ เพื่อให้การบรหิารราชการเป็นไปตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ด ีตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน ลดขัน้ตอนการใหบ้รกิารและไม่สรา้งเงื่อนไขขัน้ตอนที่มคีวามยุ่งยาก จงึ

จาํเป็นตอ้งมมีาตรการ การมอบหมายอาํนาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตําบล ขึน้ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง

ความตองการของประชาชน 
3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจรติและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  จํานวน  2  ฉบับ ประกอบดวยนายก
องคการบริหารสวนตําบล  มอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัด   
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสอื

สั่งการ 
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ 
10.1 ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน  จํานวนไมนอยกวา  2  ฉบับ 
10.2 ผลลพัธ 
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี 

 - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

 2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพสัดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑที่เก่ียวของอยาง
เครงครัด 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบล   มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ

สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคการ
บริหารสวนตําบล  จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  จะตองบริหารงาน   
ดวยความซื่อสัตย สุจริต  มีความโปรงใส  และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือใหเปนไปตามราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 และ  ที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2546  มาตรา 69/1   การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  ตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชน์สขุประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมี

สวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร   ทั้งน้ี  ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี  พ. ศ. 2546  มาตรา  23  ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและ    
เที่ยงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม  ภาระตอประชาชน  คุณภาพ  วัตถุประสงคที่จะ
ใชราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  เปนไปอยางโปรงใส  ตรวจสอบ
ได  เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ที่

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไข
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เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  จํานวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ  เสียง
ตามสาย 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลและหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจาง 
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสมัพันธขององคการบริหารสวน
ตําบล  ไดแก  ทางเว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ  ระบบกระจายเสียงตามสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

4 ป   (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

10.1 ผลผลติ 
เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

10.2 ผลลพัธ 
- ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ 

โครงการที่จัดซื้อจัดจางทั้งหมด 
 

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
   - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 
 
 2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ
แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ดวยประชาชนในพ้ืนที่เขตองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
กลาวไดวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   จึงไดใหความสําคัญในการสรางความ
เปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนํา
แนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีมาประยุกตใช  โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดย
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ไมแบงแยกดาน  เพศ  ถิ่นกําหนด  เช้ือชาติ  ภาษา  อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล  ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเช่ือทางศาสนา  การศึกษา  การฝกอบรมและอ่ืนๆ 
สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ. ศ. 
2546 ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการจาก
รัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต  สามารถตรวจสอบได 

ดังน้ัน  เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึง 
มีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน  เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่  มีการแสดงขั้นตอนการ
ใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน   มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติ
หนาที่ในการใหบริการ  รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมี
ความเปนธรรมโปรงใสย่ิงขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี
ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 
            องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน 
มาตรฐานเดียวกันโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  ไดแก   ระบบบัตรคิวในการใหบริการ ระบบการใหบริการ
ออนไลน  เปนตน 

6.2 จัดใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ 
ดําเนินการใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 

6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก  
จัดใหมีกลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 

6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรับผูสงูอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก  ทางลาดชันหองนํ้าสําหรับ 
ผูพิการ 

6.5 จัดใหมีปายสองภาษา  ไดแก  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ   
 6.6 มีการนําระบบออนไลน  ซอฟตแวร  มาประยุกตใชในการประเมินผลการใหบริการประชาชน 
(Services Level Agreement : SLA) 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมไดเบิกจายงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

  กองคลังองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
กองชางองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 

  2.3 มาตรการการใชดุลยพนิิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง 
ที่ดี 
 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดําเนนิการเก่ียวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดทีเ่ก่ียวของในแตละขัน้ตอน เปดเผย ณ  ที่ทําการและในระบบเครอืขายสารสนเทศขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกปน้ัน 
 เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมตํ่ากวา
ปที่ผานมา องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล
ตามกฎหมายเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพ้ืนที ่ตําบลวังตะเคียน 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
4.4 พนักงานและเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ 

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 
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6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ 
ประชาชนทีน่ายกองคการบริหารสวนตําบล  มอบอํานาจใหรองนายก  หรือปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ให
ประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชน
ทราบ 

6.4 มรีะบบการรบัฟงัขอ้รอ้งเรยีนหรอืมกีารสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดงักล่าวมา 

ปรบัปรงุการปฏบิตัริาชการ 

6.5 รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็และอุปสรรคต่างๆ ใหน้ายกองค์การบรหิารส่วน

ตําบล 

ทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกกอง/สํานัก ในองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ 

ใหบริการของเจาหนาที ่
10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทํา

ใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากย่ิงขึ้น 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพือ่ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรน้ัน 
ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องน้ันเปนอยางดี ดวยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

ดังน้ัน การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณ ที่ 
การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 



- 34 - 

การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งน้ีตองมีผูรับผิดชอบตอผลของ
งานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนวังตะเคียน   ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที ่
กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
4. เปาหมาย 

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงต้ัง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย

ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2.4 การเชิดชเูกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนนิกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่

ประจักษ 
2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี  1 
1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชดิชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลทีป่ระพฤติปฏิบติัตนใหเปนทีป่ระจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจบัุน ไมวาจะเปนเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวน
ตําบลวังตะเคียน   จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ



- 35 - 

แกผูกระทําความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลาน้ันใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เน่ืองจาก
ความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มคีวามซือ่สัตย สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลทีใ่หความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น 
3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจติสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่ดี 

อันเปน กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจํานวนไมนอย 
กวา  5  คน/ป 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน 
ที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก  วารสาร  เว็บไซต สื่อสังคม (Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
จํานวนหนวยงาน/บุคคลที่ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 
 
 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี  1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมใหเกิดขึน้ในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตย  สจุริต และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี 
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ดังน้ัน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความต้ังใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทํา
ความดีอยางตอเน่ืองเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลวังตะเคียน  ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อยางสม่ําเสมอ องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน จึงจัด
กิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตย  สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกร
ดีเดน  ผูทําความดี มีความซื่อสัตย  สุจริต  และผูทําคุณประโยชน  หรือเขารวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบล  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับองคการ
บริหารสวนตําบล  ที่ควรไดรับการยกยองชมเชย และเปนบุคคลตัวอยาง  และจัดกิจกรรมรณรงคเผยแพร
ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตตําบลวังตะเคียน  มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคา
ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคณุประโยชน และมสีวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหาร
สวนตําบล 

3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน  หนวยงาน  องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลตระหนักถึงความซื่อสัตย  สุจริต   เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3.3 เพ่ือรณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตองคการบริหารสวน
ตําบล   มคีานิยม  ยกยอง  เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

- ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
- ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
พืน้ทีใ่นเขตองคก์ารบรหิารสว่นตําบลวงัตะเคยีน   อาํเภอเมอืงฉะเชงิเทรา   จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนดหลักเกณฑ

การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล  หนวยงาน  องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ผานการ

คัดเลือกและได◌้คะแนนสงูสดุ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4  ป (ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2564) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000   บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน
กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล 

10.2 ประชาชน  หนวยงาน  องคกรในเขตองคการบริหารสวนตําบล  มคีานิยม  ยกยอง เชิดชู และ
เห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน 
พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย 
ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง 
การปลูกผักสวนครัวร้ัวกินไดจึงเปนอีกแนวทางหน่ึงที่นาสนใจ เน่ืองจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนที่
จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
ต้ังแตป 2558 ไดเกิดภาวะฝนทิ้งชวงและปริมาณนํ้าฝนที่มีนอยกวาปกติ  จึงเกิดภาวะภัยแลง  ทําใหเกษตรกร
ในพ้ืนที่ชลประทานสวนใหญไมสามารถทํานาปรังได แตยังมีเกษตรกรที่มีพ้ืนที่อยูใกลกับคลองสงนํ้า ประมาณ 
500 ไร เกษตรกรเหลาน้ีจะอาศัยนํ้าจากชลประทานในชวงแรกของการปลอยนํ้าจนถึงชวงเก็บเกี่ยวเกษตรกร
ไดรับทราบถึงสถานการณภัยแลงดี  และไดดําเนินการตามมาตรการของรัฐบาลไดมีการลดพ้ืนที่การทํานาปรัง
ลงอยางมาก โดยองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนไดสงเสริมการใหความรูและการสนับสนุนปจจัยการผลิต 
ซึ่งมีเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการฯ โดยพืชที่ใชนํ้านอยเพ่ือปลูกทดแทนการปลูกขาวนาปรัง  อาทิ  พืช
ตระกูลถั่ว  พืชสวนครัว   ฯลฯ  ซึ่งการที่เกษตรกรในพ้ืนที่หันมาปลูกพืชใชนํ้านอยแทนการปลูกขาวนาปรังน้ัน  
จะเห็นไดวาใชนํ้านอยกวาการปลูกขาว เชน พ้ืนที่ทํานํ้า 1 ไร ใชนํ้า 1,738 ลูกบาศกเมตร ขณะที่พ้ืนที่ปลูก
สับปะรด 1 ไร ใชนํ้า 583 ลูกบาศกเมตร เปนตน จึงเปนวิธีหน่ึงของการดําเนินการมาตรการชวยเหลือ
เกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงในพ้ืนที่ตําบลวังตะเคียนอยางยั่งยืน 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลวังตะเคียน  คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ที่
สามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลทีเ่หลือจากการบริโภคไป
เพ่ิมรายไดอีกทางหน่ึง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการนํ้าในพ้ืนที่เพาะปลูกพืชฤดู
แลงใหสอดคลองกับปริมาณนํ้าตนทุนและสถานการณที่เกี่ยวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอด
ความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางย่ังยืน จึง 
ไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงต้ังใหเปนวิทยากร
ประจําศูนยเรียนศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 
ประจําศูนยเรียนรูโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ศนูยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
4. สถานที่ดําเนินการ 

ศนูยเ์รยีนรูโ้ครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํร ิศนูยส์าธติเศรษฐกจิพอเพยีง 
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3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร 

ประจําศูนยเรียนรูศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 
4. สถานที่ดําเนินการ 

ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 
5. วิธีดําเนนิการ 

5.1 ประชุมคณะกรรมการศนูยบริการฯ ประจําตําบลวังตะเคียน 
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2561 - 2564 
5.3 มอบใบประกาศนียบัตร และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจําศูนยเรียนรูศูนย 

สาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน 
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ระหวางเดือนเมษายน – สิงหาคม 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
งานสงเสริมการเกษตร กองสาธารณสุขฯองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน อําเภอเมือง จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
9. ตัวชี้วัด 

9.1 ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ 
สนองพระราชดําริตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

9.2 ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูศูนยสาธิตเศรษฐกิจ 
พอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคลทั่วไปที่สนใจขอเขา 
ศึกษาโครงการฯ จํานวน 30 คน 
10. ผลลพัธ 

10.1 เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนอง 
พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 10.2 ศูนยเรียนรูศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรยีนรูเกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปน
รูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลวังตะเคียนได 

10.3 ศูนยเรียนรูศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรยีนรูเกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรอืรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.5.1 ดําเนนิการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความ 

ซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
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ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังน้ัน   องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดจัดทํามาตรการ “จดัทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคณุธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 

ทองถิ่นที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใ่ชง้บประมาณ 

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ไดดําเนนิการตามอํานาจ 
หนาทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
2. หลักการและเหตุผล 

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ
ประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

กลไกองคกรอิสระเพือ่ตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งในแงของการ
ทุจริตจะเกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให
นักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงาน
ทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน(สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคญั 

ดังน้ัน  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าที่

ตรวจสอบองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จาก
หนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 
  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

ใหความรวมมอืกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาท ิ
- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป หรือ 

คณะทํางาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสํานัก/กอง  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลจากหนวยงานภาครัฐและองคก์รอสิระ 
 

2.5.3 ดําเนนิการใหมีเจาหนาที่ทีร่ับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงต้ังผูรับผดิชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่ง
สามารถย่ืนคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

 ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจํา
องคการบริหารสวนตําบล รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลขึ้น เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป 

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง   จังหวัดเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรือ่งรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร 
สวนตําบลใหผูรับบริการ ผูมสีวนไดเสีย  คูสัญญา  ประชาชนทั่วไป  หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน  สามารถเขาใจและใชประโยชนจาก 
 
  
3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป 

ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมือง  จังหวัดเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
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6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร 
สวนตําบลใหผูรับบริการ  ผูมสีวนไดเสียคูสญัญา  ประชาชนทั่วไป   หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน  สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความ
ตองการ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 6564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรบัผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ 
บริหารสวนตําบลตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย  ระเบียบและหลักเกณฑโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลอง
กับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนนิการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณมีีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของ  องคการบริหารสวนตําบลวาทจุริตและปฏิบติัราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิ
ชอบ” 
2. หลักการและเหตุผล 

สืบเน่ืองจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิ
ใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ได
แถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน  2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     มิชอบในภาครัฐ เปน
นโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการน้ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังตะเคียน   จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดย
มิชอบขึ้น  ทั้งน้ี  เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียน   แนวทางการพิจารณารับ
เรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปน
การสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทําการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอีกทางหน่ึงดวย 
3. วัตถุประสงค 
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3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล
วังตะเคียน       ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส  เปนธรรม 
4. เปาหมาย 

“เจาหนาที”่ หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรอืไม 

6.2 แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาทีทุ่จริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 

6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมลูเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย  สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล  เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจ
แกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลที่เปนประโยชนแกหนวยงาน 

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคบืหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

ตัวชี้วัด 
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที ่

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกขั้นตอน 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
2. หลักการและเหตุผล 
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ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทํา
การของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการ
ตางๆ ของรัฐ 

ดังน้ัน  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบล       
วังตะเคียน  จึงไดใหมีสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนย
ขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   ใหบริการ  ณ  หองสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล      
วังตะเคียน  โดยมีฝายบริหารงานทั่วไป  เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดู
ได   เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน จํานวน 1 แหง 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

ณ   ศนูยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลวงัตะเคยีน (ภายในสาํนกังานปลดั) 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 มีการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2 มีการแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ  การเงิน  

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย  
ระเบียบ  กฎ  ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได ขอมูลครบตามรายการที่กําหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรปุผลเสนอผูบรหิาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายบริหารงานทั่วไป   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
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จํานวนผูมาใชบริการของศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเปนหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่
จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน  โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ  โดยหน่ึงในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวน
ทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งขึ้น 

การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล  ใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจาก
การทํางานที่มีประสิทธิภาพ  จึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบล 

ดังน้ัน เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  มีความโปรงใสในการทํางานมากย่ิงขึ้น 
จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบล  และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม  และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สราง
เครือขายความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งย่ิงขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูเขารวมอบรม จํานวน 50 คน 
(ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน  20  คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 30 คน) 
ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80 
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนนิการ 
ขั้นตอนที่ 1 สาํรวจความตองการอบรม 
ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสตูร 
ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม 
ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู 
ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  50,000  บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายบริหารงานทั่วไป    สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

จํานวนผูเขารวมอบรม 
รอยละของผลการเรียนรูเฉลีย่ 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบรหิารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน
การจัดหาพัสดุ การคาํนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการทีก่ฎหมาย  
ระเบยีบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงนิ การคลงั พัสดุ และทรพัยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน และการรบัเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงนิการคลัง” 
2. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได 
ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการ
ปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐ  เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ     
มิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขม้แขง็เพื่อใหม้รีะบบ และกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติ   หรอื

การปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบในภาครฐั 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง 
จัดหาพัสดุตางๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเรื่องรองเรียนทางดาน
การเงนิการคลงั ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบรหิารส่วนตําบลวงัตะเคียน และปิดประกาศข้อมูล

ดงักล่าวทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารสว่นตําบล 
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา   

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารที่สําคัญของทางราชการ  ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล   ทําใหลดการทจุริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการทีเ่ปนประโยชนกับการ
มีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน 
 ตําบลวังตะเคียน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของมาตรการ 
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให

หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน  เชน  โครงสรางและการจัดองคกร 
อํานาจหนาที ่ แผนงาน  โครงการและอ่ืนๆ 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร
ขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ  ณ  ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน  วิทยุ  สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ  ทั้งน้ี  เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบล  ไดงายและสะดวกมากขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย 
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น 
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา  6  ชองทาง 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
 

6. วิธีดําเนนิการ 
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 
- บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลตามหมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
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- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
  - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

จาํนวนชอ่งทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําวารสารรายงานผลการดําเนนิงาน     
2. หลักการและเหตุผล 
          ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ. ศ. 2546  หมวด 
7 กําหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีขึ้นเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน   ใหประชาชนไดรับรูการใหบริการของหนวยงานตลอดจนการไดรับบริการที่สะดวกรวดเร็ว  
ประชาชนมีชองทางเลือกใชบริการไดหลายทาง ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน มีนโยบาย
ดานการประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจ หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 17  ซึ่งภารกิจหนาที่มี
ความหลากหลาย  การประชาสัมพันธผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล   จึงนับเปนหัวใจสําคัญ
ในการสรางความเขาใจระหวางองคกรและประชาชนโดยเฉพาะการใหขอมูลที่ถูกตอง  ชัดเจน   ไปสูประชาชน   

 องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดจัดทําโครงการ “จัดทําวารสารรายงานผลการดําเนินงาน 
” ขึ้น    เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารการดําเนินงานตางๆ ประชาสัมพันธบทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที่ในความ
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล         และเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
3.  วัตถุประสงค 
           3.1  เพ่ือเปนการประชาสัมพันธผลการดําเนินงานในปที่ผานขององคการบริหารสวนตําบล 
          3.2  เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสาร   บทบาท  ภารกิจ  อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วัง
ตะเคียน ใหประชาชนไดทราบอยางทั่วถึง   
 3.3  เพ่ือสรางสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก  
 
4.  เปาหมาย 
            จัดทําวารสารรายงานผลการดําเนินงาน  ประจําป    เพ่ือประชาสัมพันธผลการดําเนินงานให
ประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ   จํานวน   2,000    เลม 
 
5.  วิธีดําเนินงาน 
           5.1  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 



- 49 - 

             5.2  ดําเนินการตามโครงการโดยวิธีการ 
                           -  จัดทําวารสารประชาสัมพันธผลการดําเนินงานแจกจายใหประชาชนและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ 
                           -  สรปุและประเมินผลโครงการ 
6.  สถานที่ดําเนนิการ 
         หมูที่  1  - 10  ต. วังตะเคียน  อ. เมือง  จ. ฉะเชิงเทรา 
7.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
            ปงบประมาณ  2561 - 2564 
8.  งบประมาณ 
            สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนเงิน    80,000  บาท  เพ่ือเปนคาจัดทําวารสาร  
จํานวน   2,000   เลมๆ ละ  40  บาท  เปนเงิน   80,000   บาท                     
 
9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
           สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10.  ผลทีค่าดวาจะไดรับ 
         10.1  ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารผลการดําเนินงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  
 10.2  ประชาชนไดมีความเขาใจในบทบาท  ภารกิจ  และอําหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
 10.3  สรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางประชาชนกับองคการบริหารสวนตําบล 
          
 3.2 การรับฟงความคิดเหน็ การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทกุขของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรบัฟงความคิดเหน็ของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนนิกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพฒันาหมูบานและแผนพัฒนาสีป่  
2. หลักการและเหตุผล 
           องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม
ตามมาตรา  66  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552  โดยใชแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  เปนเครื่องมือนําสูการปฏิบัติและ
เปนกรอบในการทํางบประมาณรายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  โดยอาศัยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ. ศ.  2548  ในอดีตที่     
ผานมาแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  เปนการคิด  การกําหนดนโยบายและสิ่งตางๆ  ที่จัดทําโดย
องคการบริหารสวนตําบลเปนสวนใหญ  ซึ่งอาจทําใหไมตรงกับปญหาความตองการของประชาชนในแตละ
หมูบานอยางแทจริง  เพราะแตละที่อาจมีปญหาความตองการที่แตกตางกัน 
 ดังน้ัน  เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถิ่น  โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
สังคม  หมูบาน/ชุมชน  ใหมากที่สุด   อีกทั้งเปนการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูในเรื่องของการจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  
โดยแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  ไดสนองตอบปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง  และยังเปนการ
ลดขั้นตอนกระบวนการและความซ้ําซอนในการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบล  ที่อาจเชิญ
คณะกรรมการ  หนวยงานที่เก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  มาเขารวมประชุม
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ประชาคมทองถิ่น ในการจัดทํ าแผนหมูบ าน/ชุมชน  พรอมกันที เดียว  และเพ่ือให เปนไปตามที่
กระทรวงมหาดไทย  ไดมีหนังสือ  ดวนที่สุด  ที่  มท  0810.2/ว  0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  
กําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน     จึงไดจัดทํา   “โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาสี่ป ” ขึ้น                
3.วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสงเสรมิ  สนับสนุนใหประชาชนในหมูบาน/ชุมชน  ไดมีสวนรวม  และเรียนรูขั้นตอน  
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  
            3.2  เพ่ือใหแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน     มปีระสิทธิภาพ  และสามารถแกไขปญหาความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ไดอยางแทจริง 
 3..3  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  นําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  ที่สอดคลองเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาสามปที่มี
ประสิทธิภาพ  และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  ภายใตการบริหารงานโดยใช
หลักธรรมาภิบาล 
4.  เปาหมาย 
 4.1  ดําเนินการสํารวจและจดัเก็บขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน/ชุมชน  จํานวน  10  หมูบาน 
 4.2  จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  จํานวน  10  หมูบาน/
ชุมชน    
 4.3  จัดประชุมประชาคมทองถิ่น  จํานวน  1  ครั้ง 
            4.5  จัดทําแผนพัฒนาสี่ป  ตามกระบวนการจัดทําแผนใหแลวเสร็จ  และจัดทํารูปเลม  จํานวน  60  
เลม 
5.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2564   
6. วิธีดําเนนิการ 
            6.1  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 6.2  ประชุมคณะทํางานซักซอมเตรียมการวางแผนกําหนดการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  และแผนพัฒนาสี่ป  
 6.3  ดําเนินการสํารวจและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน/ชุมชน  วิเคราะหและประมวลผล
จัดเก็บขอมูลไวอยางเปนระบบ 
 6.4  ประชาสัมพันธแผนกําหนดการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนจัดทําแผนพัฒนา
หมูบาน/ชุมชน   และประชาคมทองถิ่น 
 6.5  จัดประชุมตามแผนที่กําหนด 
 6.6  นําโครงการในแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  ที่ขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล  
หรือโครงการที่เกินศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  เขาสูกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป   
 6.7  จัดทําเลมแผนพัฒนาสี่ป   จัดสงใหหนวยงานผูเกี่ยวของ 
7. หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน    อําเภอเมือง    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
8. งบประมาณ 
            สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
โครงการ   จํานวนเงิน  15,000  บาท  รายละเอียดคาใชจายแนบทายโครงการ  โดยอาศัยระเบียบ
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กระทรวงมหาดไทย     วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น  
พ.ศ.  2557  ขอ  12   
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         9.1  ประชาชนมีความรูและเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนของหมูบานและแผนพัฒนาสี่
ปขององคการบริหารสวนตําบล    
          9.2  ทุกหมูบาน/ชุมชน  มีแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและสนองตอบปญหาความตองการของ
หมูบาน/ชุมชน  อยางแทจรงิ 
           9.3  องคการบริหารสวนตําบล  มีแผนพัฒนาสี่ปที่ เปนไปตามความตองการของประชาชน  
สอดคลองกับเปาหมายและยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรือ่งราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงมีการจัดต้ังศูนยรับเรื่องราว
รองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทาํแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
วังตะเคียน 

 3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
4. เปาหมาย 

ใหบริการรับเรือ่งรองเรียน/รองทุกข  จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญ หรือผูม ี
สวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลว
เสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ
ของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 
 
 
5. วิธีดําเนนิการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ 

จําเปนและเรงดวน 
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 
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6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง 

รองทุกข/รองเรียน ดังน้ี 
  6.1 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 038-088-035 ทางโทรสารหมายเลข  038-088-035   
6.3 ทางเว็บไซต 

 6.4 ทางไปรษณีย 
7. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
9. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวา 
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
          9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน  15  วัน 
 

 3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการกําหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรื่องรองเรยีน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  เปนหนวยบริการในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวม 
ผสมผสานและตอเน่ือง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในหลายดาน  เพ่ือมุงเนนใหประชาชน
ไดรับบริการที่มีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความ
คิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหน่ึงในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดีย่ิงขึ้น รวมทั้งเปนชองทาง 
ที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบขั้นตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 
  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลอง/ตูรับความคิดเห็นติดต้ังไว ณ บริเวณภายในและนอกที่ทําการ อบต.    
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
- ผาน facebook  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
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ปงบประมาณ  2561 - 2564 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
 ประชาชนไดรับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่อง
รองเรียน 
 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรยีน/รองทุกข 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   เปนสวนงานที่มีอํานาจ
หนาที่โดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตได
อยางปกติสุข  

 ดังน้ัน  เมื่อมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะที่เกี่ยวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุ
เดือดรอนรําคาญ  เชน  กลิ่นเหม็น  เสียงดัง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการ
ตรวจสอบและแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญน้ันเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่เกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ. ศ.  2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 

3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 
3.3 เพ่ือเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาที ่

4. เปาหมาย 
รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องคการบริหาร 

สวนตําบลวังตะเคียน 
 
5. วิธีดําเนนิการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ (เจาหนาที่
ภายในกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบล 
5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหารพิจารณา 

สั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  15  วัน นับแตวันรับแจง 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแตเวลา  08.30  น. – 16.30 น. โดยชองทาง 
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รองทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   
9. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน      ทําใหเห็นวา 
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจงเหตุหรือ 
รองเรียน/รองทุกข 

9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15  วัน 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การแตงต้ังเจาหนาที่ในการรบัเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา 

ปฏิบัติ 

3.3  เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค 
ประชาชนรวมตรวจสอบการดาํเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนนิการ 
ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมือง   จังหวัดเชิงเทรา 

6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสรจ็แจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
ปงบประมาณ 2561 – 2564 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

9. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
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10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3.3.1 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทาํแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
           วังตะเคียน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  

2548 หมวด 1  องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังน้ัน  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล        ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบองคการ 
บริหารสวนตําบล   มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  โดยฝาย
นโยบายและแผน  จึงแตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขึ้น 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล         
วังตะเคียน  ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองตําบลวงัตะเคยีน และคณะกรรมการ

พฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตําบลวงัตะเคยีน  กาํหนดดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใส และสจุรติ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน จํานวน  11    

คน 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 จัดประชุมเพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมตําบลวังตะเคียน  จํานวน  3  คน  เพ่ือแตงต้ังเปน
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการตามระเบียบฯ  
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางตําแหนงในปจจุบันจะ 
ครบวาระการดํารงตําแหนง  2  ป  ตามที่ระเบียบฯ กําหนด ในวันที่  18 เมษายน  2561  องคการบริหาร
สวนตําบลวังตะเคียน  จึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารง
ตําแหนง  ภายใน  18  เมษายน   2561  เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2558 หมวด 1  องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 
ที่กําหนด 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ฝายนโยบายและแผน  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา   
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ 
บริหารสวนตําบลวังตะเคียนเพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลและรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลวังตะเคียน  ดวยความถูกตอง  โปรงใส  สุจริต  และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

3. โครงการ :  โครงการประชมุสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาสีป่  
4. หลักการและเหตุผล 
           องคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม
ตามมาตรา  66  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่  6)  พ.ศ.  2552  โดยใชแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  เปนเครื่องมือนําสูการปฏิบัติและ
เปนกรอบในการทํางบประมาณรายจายประจําป  และงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  โดยอาศัยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ. ศ.  2548  ในอดีตที่     
ผานมาแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  เปนการคิด  การกําหนดนโยบายและสิ่งตางๆ  ที่จัดทําโดย
องคการบริหารสวนตําบลเปนสวนใหญ  ซึ่งอาจทําใหไมตรงกับปญหาความตองการของประชาชนในแตละ
หมูบานอยางแทจริง  เพราะแตละที่อาจมีปญหาความตองการที่แตกตางกัน 
 ดังน้ัน  เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถิ่น  โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
สังคม  หมูบาน/ชุมชน  ใหมากที่สุด   อีกทั้งเปนการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูในเรื่องของการจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  
โดยแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  ไดสนองตอบปญหาความตองการของประชาชนอยางแทจริง  และยังเปนการ
ลดขั้นตอนกระบวนการและความซ้ําซอนในการจัดทําแผนขององคการบริหารสวนตําบล  ที่อาจเชิญ
คณะกรรมการ  หนวยงานที่เก่ียวของในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  มาเขารวมประชุม
ประชาคมทองถิ่น ในการจัดทํ าแผนหมูบ าน/ชุมชน  พรอมกันที เดียว  และเพ่ือให เปนไปตามที่
กระทรวงมหาดไทย  ไดมีหนังสือ  ดวนที่สุด  ที่  มท  0810.2/ว  0600  ลงวันที่  29  มกราคม  2559  
กําหนดแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน     จึงไดจัดทํา   “โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาสี่ป ” ขึ้น 
 
                
3.วัตถุประสงค  
 3.1 เพ่ือสงเสรมิ  สนับสนุนใหประชาชนในหมูบาน/ชุมชน  ไดมีสวนรวม  และเรียนรูขั้นตอน  
กระบวนการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  
            3.2  เพ่ือใหแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน     มปีระสิทธิภาพ  และสามารถแกไขปญหาความตองการ
ของประชาชนในพ้ืนที่ไดอยางแทจริง 
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 3..3  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  นําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  ที่สอดคลองเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาสามปที่มี
ประสิทธิภาพ  และใชเปนกรอบในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  ภายใตการบริหารงานโดยใช
หลักธรรมาภิบาล 
4.  เปาหมาย 
 4.1  ดําเนินการสํารวจและจดัเก็บขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน/ชุมชน  จํานวน  10  หมูบาน 
 4.2  จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  จํานวน  10  หมูบาน/
ชุมชน    
 4.3  จัดประชุมประชาคมทองถิ่น  จํานวน  1  ครั้ง 
            4.5  จัดทําแผนพัฒนาสี่ป  ตามกระบวนการจัดทําแผนใหแลวเสร็จ  และจัดทํารูปเลม  จํานวน  60  
เลม 
5.  ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  2561 - 2564   
6. วิธีดําเนนิการ 
            6.1  จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 6.2  ประชุมคณะทํางานซักซอมเตรียมการวางแผนกําหนดการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
จัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  และแผนพัฒนาสี่ป  
 6.3  ดําเนินการสํารวจและรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานของหมูบาน/ชุมชน  วิเคราะหและประมวลผล
จัดเก็บขอมูลไวอยางเปนระบบ 
 6.4  ประชาสัมพันธแผนกําหนดการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนจัดทําแผนพัฒนา
หมูบาน/ชุมชน   และประชาคมทองถิ่น 
 6.5  จัดประชุมตามแผนที่กําหนด 
 6.6  นําโครงการในแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชน  ที่ขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนตําบล  
หรือโครงการที่เกินศักยภาพของหมูบาน/ชุมชน  เขาสูกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาสี่ป   
 6.7  จัดทําเลมแผนพัฒนาสี่ป   จัดสงใหหนวยงานผูเกี่ยวของ 
7. หนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ 
            สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน    อําเภอเมือง    จังหวัดฉะเชิงเทรา 
8. งบประมาณ 
            สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ  
โครงการ   จํานวนเงิน  15,000  บาท  รายละเอียดคาใชจายแนบทายโครงการ  โดยอาศัยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย     วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น  
พ.ศ.  2557  ขอ  12 
       
 
          
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
         9.1  ประชาชนมีความรูและเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดทําแผนของหมูบานและแผนพัฒนาสี่
ปขององคการบริหารสวนตําบล    
          9.2  ทุกหมูบาน/ชุมชน  มีแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและสนองตอบปญหาความตองการของ
หมูบาน/ชุมชน  อยางแทจรงิ 
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           9.3  องคการบริหารสวนตําบล  มีแผนพัฒนาสี่ปที่ เปนไปตามความตองการของประชาชน  
สอดคลองกับเปาหมายและยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 3 
 

1. ชื่อโครงการ : การสงเสรมิและสนับสนนุการจัดทาํแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนา
ทองถิ่นเปนสําคัญ  จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหน่ึงในชุมชน สรางแผนชุมชน
ขึ้นมาดวยตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชมชุนที่วา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชน
สามารถบริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเง่ือนไขจากภายนอกเขาไป
ทําใหชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของ
ตนเองสามารถคนหาทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได 
และการประสานกับหนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาที่
ตอบสนองความตองการของชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได  
3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากดัของชุมชนใน
การพัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 
4. เปาหมาย 

ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

5. วิธีดําเนนิการ 
 5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน 
5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนที ่โดยใชหอกระจายขาวและเสียง 

ตามสายในหมูบาน 
5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ 

 5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

4 ป (ปงบประมาณ 2561 - 2564) 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยูได 

อยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางทั่วถึงและเทาเทียมความ
รวมมือกันของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมทั้งปลูกฝงทัศนคติ คานิยมที่ดีใหกับ
ลูกหลานสามารถหาแนวรวมในการทํางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่นของตนเองได 



- 59 - 
 

 3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค
ประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวน
ตําบลวังตะเคียน 
3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบลวังตะเคียนอยางแข็งขัน  สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล  ไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมสีวนรวม
อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลน่ันคือไดทําหนาที่อยางถูกตอง 
4. เปาหมาย 
 ตวัแทนประชาคมหมูบ่า้นทัง้ 10  หมูบ่า้น 

5. วิธีการดําเนินการ 
5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมสีวนรวมกับองคการบริหารสวน 

ตําบลวังตะเคียนอยางแข็งขัน  สําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ไดมีกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ  กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหาร
สวนตําบลในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ 
เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เพ่ือ
เรียนรูทําความเขาใจระเบยีบต่างๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดและกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
9. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลวังตะเคียน 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ
การดําเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
 

 3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข
สงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และหนังสอืสัง่การ ที ่มท 0892.4/ว 435 ลง

วนัที ่11 ก.พ. 2558  องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดจัดทําโครงการการปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 
เพ่ือให  การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  มีการขับเคลื่อนอยางเปน

รูปธรรม  ซึ่งจะสงเสรมิใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องคการบริหารสวนตําบลและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบล 

 3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถิ่นองคการบริหารสวนตําบล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน 
ตําบลวังตะเคียน 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ   
6.4 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  (ตามหนังสือสั่งการ ที ่มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 8 คน ประกอบดวย 

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภา อบต. 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัด (อบต.) เปนกรรมการ 
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(5) หัวหนาสํานักปลัด เลขานุการ 
 ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังน้ี 

1) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารสว่นตําบล  ตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธิกีาร 

บรหิารกจิการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย 
แลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ  เพ่ือนําผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการ 
บริหารสวนตําบลสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามที่องคการบริหารสวนตําบลมอบหมาย 
 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
6.7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆขององคการ 

บริหารสวนตําบลพรอมตัวช้ีวัด 
 6.9 การติดตามและประเมินผล 

6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ 
ปรับปรุงดําเนินการแกไ้ขต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน 
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน 
กําหนด 
 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด    องคการบริหารสวนตําบล        
วังตะเคียน  จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปน
ประจําทุกป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบล 
วังตะเคียน 

3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบล 
วังตะเคียนทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 

3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินตามกาํหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

สวนราชการในสังกัดขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
6.2 แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
6.3 ผูบริหารมหีนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย ดาํเนินการ 

ประเมนิองคป์ระกอบตามแบบ ปย.1 และประเมนิผลการปรบัปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 



- 63 - 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายนโยบายและแผน   องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
10.1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนนิการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุง
หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ. ศ. 
2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐาน
การควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม 
หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึง
การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการ
ทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 

 การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระบบควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับ
ดูแลภายในเวลาที่กําหนด 

 3.3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
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ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล(ระดับ
องคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 

6.2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  นําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และรายงานผลการดําเนินการตอที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 

6.3 หัวหนาสวนราชการของเทศบาลxxxรายงานผลการดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุม 
ภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องคการบริหารสวนตําบล 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบล  ประชุม 
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอ
หรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ฝายนโยบายและแผน   องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

10.1 สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผู
กํากับดูแลภายในเวลาทีก่าํหนด 

 
 
 
 
 
 

4.2 การสนับสนนุใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได 
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4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบคุคล เก่ียวกับการ 
บรรจุ  แตงต้ัง  โอน  ยายขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ  แตงต้ัง   การโอน  ยาย 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึง 
มักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ  การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและขอบังคับที่
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แตงต้ัง  การโอน  ยาย  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล
วังตะเคียน  เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 

3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แตงต้ังการโอน ยาย 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงาน 
บุคคล 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมือง   จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีการดําเนินการ 

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน  ยาย 
- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ 

บรรจุแตงต้ังองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ไดดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 

- การสรรหาการบรรจุแตงต้ังไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน  
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
- ในการบรรจแุตงต้ังไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ 

แตงต้ังประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงต้ัง 
- การบรรจุแต่งตัง้จะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

พนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 

- ในการออกคาํสัง่การบรรจุแต่งตัง้องคก์ารบรหิารสว่นตําบลวงัตะเคยีน  จะออกคาํสัง่แต่งตัง้

ไดต้อ้ง 
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ไมก่่อนวนัทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตําบล  รบัมต ิคณะกรรมการพนกังานสว่นตําบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใน 

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

- มีการแจงผูทีม่ีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน 
ตําแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน 
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรบัการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงต้ังคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/ 

การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสยัหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ 

ดําเนินการที่ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จะออก

คําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอนวันที่องคการบริหารสวนตําบล  รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด 
(ก.อบต.จังหวัด) 

การเลื่อนขัน้เงินเดือน 
- แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสัง่การ 
ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลกัเกณฑให 
บุคลากรทราบ 

- มีการแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยง 
ผลการประเมนิที่ไมเปนธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนตําบล  ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และมกีารติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 
ตัวชี้วัด 
กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน  

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน และมแีนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทัง้เปดเผย
และสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได 
 

 4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรับ- 
จายเงนิ การหาประโยชนจากทรัพยสนิของทางราชการ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงนิใหประชาชนไดรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี  วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง  ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน  ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน  การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน  มีการทํางานมี
กระบวนการที่โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรอง  มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ

ทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5. พื้นที่ดําเนนิการ 
องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนนิการ 
จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  การ 
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เบิกจายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และ
ที่แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ  ณ  สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนภายใน
เกาสิบวันนับแตวันสิ้นป   และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด  เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถิ่น  และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ
ทุกสามเดือน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

 ตลอดปงบประมาณ 2561 และดําเนินการอยางตอเน่ือง 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10.ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

 10.3 มกีารเสรมิสรา้งการมสีว่นรว่มของประชาชนในพืน้ทีห่รอืผูร้บับรกิาร 
 

 4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจางจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบม ี      
สวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ. ศ. 
2545  พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ. ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดดําเนินการ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทน
ชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี
โอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปด
โอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น  เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่
เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและ
เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
 3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล 
วังตะเคียนใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
4. เปาหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด 
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ฉะเชิงเทรา 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 
 องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะ 

กรรมการจัดซือ้จัดจางไดแก  กรรมการตรวจการจาง 
6.2 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ 

พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงต้ังใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ใหความสําคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ    เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง       เพ่ือให 
เจาหนาที่และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
10. ผลลพัธ 

การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารส◌่วนตําบลวงัตะเคยีน   มคีวามโปรง่ใส โดยมตีวัแทน

ประชาชน 

รว่มตรวจสอบและไมเ่กดิปญัหาการทุจรติคอรร์ปัชนั 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่
จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู
ที่ไดรับแตงต้ังใหหนาที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจ
ในอํานาจหนาที่ตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ พ. ศ. 2535 และทีแ่กไขเพ่ิมเติม และเขาใจเง่ือนไขขอกําหนดที่ระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะ
หากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ที่ตนเอง
ไดรับการแตงต้ังใหทําหนาที่แลว  อาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืน นอกจากน้ีอาจจะตอง
รับผิดชอบทางแพง  อาญา  วินัย  หรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการ
จาง  ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรบังานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงไดจัด
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โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง เพ่ือใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหทําหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู 
ความเขาใจ  ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาที่ตรวจงานจางอยาง
ถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวของ 
4. เปาหมาย 

คณะกรรมการตรวจการจาง 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง 
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
30,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานพัสดุ กองคลังองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 

10. ผลลพัธ 
คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่ 

เกี่ยวของ 
 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
 4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ
หนาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดกําหนดไว 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สําคัญประการหน่ึงที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรู
และทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น  มีความรู  ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใช   
ใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ใหเขารับการฝกอบรมอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร  
พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 
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3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจใน
การทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่

3.2  เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ  
กฎหมาย  
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นได 
อยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน จํานวน  20  คน 
5. พื้นที่ดําเนนิการ 

ทั้งในองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน และหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 งานบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสตูรการฝกอบรมทั้งภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก  เพ่ือเปนขอมูลในการจดัสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เขารับการอบรมหรือ
รวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสตูรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เขารับการฝกกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรม
เองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ 

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ 
ประธานสภา โดยผานนายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลวงัตะเคยีน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัด

ฉะเชิงเทรา 
10. ผลลพัธ 

 10.1 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   มีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและ
อํานาจหนาที่ 

10.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 

กฎหมาย 
 11. ตัวชี้วัด 
 จํานวนสมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   จํานวน  20  ราย ไดรับการฝกอบรม 
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  4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบยีบทีเ่ก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวของกับหลาย
องคประกอบ และหลายฝายโดยเฉพาะอยางย่ิงบุคลากรทองถิ่น อันไดแก   ฝายบริหารและฝายสภาของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มาจากการเลือกต้ัง  ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น  บุคลากรเหลาน้ี
มีบทบาทและตองทําหนาที่ของตนอยางเขมแข็ง  เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดย
ใหมีกระบวนการสอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และ
แกไขปญหาภายในตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝาย
สภากับฝายบริหาร และที่สําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  เลง็เห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาองคการบริหาร
สวนตําบล  เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ในเรื่องตางๆ เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล  มีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาที่ใหเกิดความสมดุลในการบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ
การมีสวนรวมในการทํางาน 

 3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และ

การมีสวนรวมในการทํางาน 
3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน 

4. เปาหมาย 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  จํานวน  20  คน 
 

6. พื้นที่ดําเนินงาน  
 องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  

6. วิธีดําเนนิงาน 
 6.1 แตงต้ังสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่อง

ตางๆ เชน 
  - แตงต้ังเปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
  - แตงต้ังเปนคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
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  - แตงต้ังเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล 
- แตงต้ังเปนคณะกรรมการศนูยยุติธรรมชุมชน รวมกับสํานักงานยุติธรรมจังหวัด    
- แตงต้ังเปนคณะกรรมการศนูยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จํานวน  2  ศูนย 
  ฯลฯ  

6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลที่ไดรับการแตงต้ัง เขารวมปฏิบัติหนาที่นําขอมูลแจงในที ่
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนที่ประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใ่ชง้บประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล 

10. ผลลพัธ 
การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียนเปนไปอยางตอเน่ือง ตอบสนองความตองการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเหน็การทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในพ้ืนที่ตําบล 
วังตะเคียนไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมสีวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
5. พื้นที่ดําเนนิการ  

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 

6. วิธีดําเนนิการ 
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  ณ  บริเวณหนาที่ทําการ อบต.และในพ้ืนที่ตําบล 
6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
6.5 เสนอผูบรหิารพิจารณาสั่งการ 
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6.6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน 
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
10,000  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานัก/กองในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน   อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา  จังหวัด 

ฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
10.2 นําเรื่องที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครอืขายดานการปองกันการทจุริต 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวน ตําบล พ.ศ. 2537 และ  ที่แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่  5)  พ.ศ.  2546  มาตรา 69/1    การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  
ตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน  โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวม

ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวา
ดวยการน้ัน ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
นโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณา
การ  การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่น 
จนถึงระดับชาติ  ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมี
ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป
ในการรวมกันพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังน้ัน การที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดน้ัน จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆดาน ในการรวมกัน
พัฒนาทองถิ่น ในการน้ี การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปน
โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน 
ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต  
คอรรัปชันในทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึง
ไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 
3. วัตถุประสงค 
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3.1 เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
3.2 เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 
3.3 เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบล 

วังตะเคียน 
4. เปาหมาย 

ภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาครัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษา  และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวน 
ตําบลวังตะเคียน  เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวน
ตําบล 
5. สถานที่ดําเนินการ 

ในเขตพ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
6. วิธีดําเนนิงาน 

6.1 แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดาน 
การปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบล 

6.2 จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณ 
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

6.3 เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงต้ังมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหาร 
สวนตําบลในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรบัผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต 
 6.4 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 

6.5 ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับบุคคล องคกร สวน
ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขารวมเปนเครือขาย 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
8. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังตะเคียน  อําเภอเมือง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ 

10.1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถิ่น 
10.2 ทําใหทุกภาคสวนมีความรูกอใหเกิดจติสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการทุจรติ 
10.3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่ตําบลวังตะเคียน 
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